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Sigurimi i Arsimit Cilésor né S4D

Zhvillimi i kapaciteteve (ZhK) éshté detyré thelbésore e bashképunimit pér zhvillim. Bashképunimi Gjerman
pér Zhvillim e kupton ZhK-né si zhvillim té shkathtésive té njerézve, organizatave dhe shoqatave pér t'i
menaxhuar burimet né ményré efektive dhe efikase, me géllim gé t'i realizojné géllimet e tyre mbi themele
té géndrueshme.! Né kété drejtim, dhe me qéllim t€ pérdorimit té kétij pérkufizimi, ZhK-ja duhet té
realizohet né nivele t€ ndryshme. Né fushén e 'Sportit pér Zhvillim' (S4D), nivelet jané si né vijim:

¢ Niveli individual:
o Kualifikimi né sport dhe pedagogjik i individéve népérmjet punétorive gé i mbulojné temat e
54D, qasjet e S4D, si dhe metodat dhe kompetencat. Shih:
¢ Niveli organizativ:
o Shérbime késhillimi lidhur me integrimin e S4D né strukturat, proceset dhe programet e
organizatave.
e Niveliisocial:
o Bashképunimi dhe zhvillimi i rrjetit, népérmjet krijimit, zhvillimit dhe drejtimit t€ marréveshjeve
té bashképunimit, si dhe krijimi dhe nxitja e rrjeteve ndérmjet akteréve té ndryshém té S4D.
Zhvillimi i sistemit né fushén e politikave: Integrimi i S4D né dokumentet e politikave,
strategjité dhe planet e veprimit, si dhe buxhetimi i organizatave ombrellé, ministrive ose
agjencive vendore.

— Shih: Guidelines CD in the field of S4D

Ky dokument shérben si model pér té siguruar njé arsim té cilésisé sé larté, si dhe njé proces té
qéndrueshém té ZhK né nivelin individual - dhe késisoj, edhe pérmirésimin e projekteve t€ S4D né
pérgjithési. Ky procesi éshté i ndaré né tri faza - pérgatitja, zbatimi dhe pércjellja — ku secila fazé i ka
objektivat dhe detyrat e veta. Duke e aplikuar kété model, pérfshiré edhe aktivitetet e pérshkruara té
Monitorimit dhe Vlerésimit (M&V), trajnerét dhe instruktorét e S4D do ta realizojné njé trajnim té cilésisé sé
larté i cili e mbéshtet ZhK té géndrueshme.

laiz (2015) Menaxhimi i Bashképunimit pér Praktikuesit - Menaxhimi i Ndryshimit Social me Puné pér Kapacitete. Wiesbaden: Springer
Gabler.


https://www.sport-for-development.com/imglib/downloads/Guidelines/Guideline%20Capacity%20Development%20in%20the%20field%20of%20S4D%20(GIZ,%202018,%20en).pdf
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Procesi i Zhvillimit té Kapaciteteve né Nivelin Individual

Para se té filloni gé ta zhvilloni pérmbajtjen e punétorisé sé S4D, éshté me réndési qé ta béni njé analizé té
térésishme té gjendjes né vendin tuaj, ose né rajon. Pérveg késaj, ju duhet t'i kontrolloni burimet gé i keni
né dispozicion duke e béré vlerésimin e nevojave. Planifikimi i punétorisé tuaj t& S4D pérfshin pércaktimin
e kontekstit specifik té& vendit, si¢ jané faktorét politiké dhe socio-ekonomiké relevanté pér zbatimin dhe pér
pérmbaijtjet arsimore (kur té filloni proceset késhillédhénése né njé vend té ri dhe né baza té rregullta), si
dhe identifikimin e partneréve kryesoré vendor dhe ndérkombétaré.2

Pas realizimit t€ analizés sé gjendjes dhe vlerésimit té nevojave, zhvillohet njé proces ciklik, i emértuar kétu
si “Procesi i Zhvillimit t& Kapaciteteve (ZhK)". Figura A mé poshté e pérshkruan njé “Proces ideal t& ZhK”.
Ky proces ndahet né tri faza: Pérgatitja (Faza ), Zbatimi (Faza Il) dhe Aktivitetet Pércjellése (Faza IlI):

1. Zhvillimi i
pérmbajtje
s S4D

1.
Aktivitetet
pércjellése

Il. Zbatimi
(Pilotimi)

Figura A: Njé proces ideal i ZhK

ZhK né kontekstin e S4D, né nivelin individual, mund t'i synojné individét gé punojné me fémijé/té rinj (u
referohemi si trajneré) dhe/ose individét gé punojné né kontekstin e mésimdhénies pér té rriturit (u
referohemi si instruktoré). Té dy grupet e synuara kané nevoja specifike té cilat duhet té trajtohen
népérmjet punétorive té planifikuara miré, pér t'i pérmirésuar kapacitetet e tyre ose pér t'iu ofruar aktivitete
té S4D fémijéve/té rinjve (pér trajneré) ose pér t'i mésuar trajnerét tieré né metodén e S4D (pér instruktoré).
Ky dokument i pérshkruan proceset e pérgjithshme té ZhK-sé né nivel individual si pér trajnerét ashtu edhe
pér instruktorét; né kété dokument do té béhet dallimi nése dhe kur éshté e nevojshme.

Pérgatitia, zbatimi dhe aktivitetet pércjellése té procesit edukativ pér individét duhet té jeté proces i
vazhdueshém; kjo do té thoté g€ ju gjithmoné duhet ta pérshtatni pérmbajtjen e trajnimit edukativ varésisht
nga ajo se ¢faré keni zbuluar kur e keni pilotuar punétoriné ose gjaté aktivitetet tuaja pércjellése.
Pérshtatjet gé i béni duhet té bazohen né informatat kthyese dhe té dhénat qé i keni né dispozicion lidhur
me punétorité; prandaj, M&V duhet té jeté pjesé e té gjitha fazave. M&V udhézon dhe ofron njohuri pér
lidhur me pérshtatiet e mundshme t€ pérmbajtjeve té€ trajnimit né pérputhje me nevojat dhe realitetin
vendor. Pérveg késaj, M&/ mundéson vlerésimin e ndikimit t& masave té trajnimit tek pjesémarrésit dhe
trajnimi i tyre. Né pjesét né vijim, fazat dhe masat e mundshme té€ M&V do té pérshkruhen né detaje né
kutité pérkatése té tekstit.

2 Shih Mietin 2 (Modelet dhe Trendet Sociale), Mjetin 4 (Sfidat kryesore: SWOT), Mjetin 9 (Hartézimi i Akteréve), Mjetin 11 (Interesat e
Akteréve Kryesoré), Mjetin 17 (Analiza e Nevojave) né GIZ (2015): Menaxhimi i Bashképunimit pér Praktikuesit - Menaxhimi i Ndryshimit Social
me Puné pér Kapacitete. Wiesbaden: Springer Gabler.
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FAZA I: Zhvillimi i pérmbaitjes sé S4D

Faza e paré pérfshiné zhvillimin dhe dokumentimin e pérmbajties sé S4D, e qé do té trajtohet né
punétoriné e paré. Né rastin mé té miré, kjo do té ofrohet né formén e njé Koncepti té punétorisé sé S4D;
koncepti i identifikon té gjitha aspektet e réndésishme té njé punétorie. Pér ta shqyrtuar, kuptuar dhe
pérsosur pérmbajtjen e koncepteve té punétorisé né ményré té duhur, ju duhet t'i shkruani ato. Ato duhet té
pérmbajné aspektet vijuese:

A

Historiku i Punétorisé (Hyrije)

- Cfaré jané konteksti, gjendja dhe nevojat pér punétori?
- Aéshté punétoria e integruar né projekte/programe?
- Cilat organizata jané té pérfshira?

Qéllimi i Pérgjithshém dhe Objektivat e Punétorisé dhe Grupit t& synuar

- Pér ¢faré lloj aktivitetesh mé té médha ose ¢faré qéllimi té pérgjithshém kontribuon punétoria?
- Cilat objektiva jané pércaktuar pér sa i pérket aftésive, njohurive, shkathtésive dhe kompetencave
qé do té fitohen népérmjet pjesémarrjes né punétoriné e S4D?
- Kush jané pjesémarreésit (trajnerét ose instruktorét)?
— Shih: Manual/Guideline S4D Coaches and Instructors
— Shih: Template: Pre Course Information Sheet
- Kuijt do t'i drejtohen individét e aftésuar? Kush jané pérfituesit?
— Trajnerét - fémijét/té rinjté
— Instruktorét - trajnerét

Aspektet organizative
- (faré jané kushtet logjistike?
— P.sh. vendi, transporti, hapésira e nevojshme, akomodimi, lokacionet sportive, etj.
- Kushika cilat role dhe pérgjegjési?
— P.sh. instruktori i punétoris€, bashké-moderatori, partneri, ef;.
- Aéshté e certifikuar punétoria? Nga kush?
— Pérshkrimi i kritereve lidhur me pérmbylljen e suksesshme té punétorisé
— Shih: Template: Certificate
- Sido ta zhvilloni M&V e punétorisé?
— Zhvillimi i mjeteve pér kontrollin e rezultatit (p.sh. Guideline Options for Receiving Feed-
back; shih KUTINE 2)
Pérshkrimi i Pérmbaitjes dhe Procedurés sé Punétorisé

- Cilat jané pérmbaijtjet kyce té punétorisé né teori dhe praktik€? (d.m.th. temat e S4D, sportet)

- Cfaré njohurish, shkathtésish dhe kompetencat ligjerohen/mésohen né teori dhe né praktiké?

- Siduket struktura e punétorisé? (Template: Agenda)

- Cilat metoda té mésimdhénies dhe mésim-nxénies do té pérdoren? Si do t'u transmetohen
pjesémarrésve njohurité, shkathtésité dhe kompetencat?



https://www.sport-for-development.com/imglib/downloads/Manuale/giz-s4da2019-en-guideline-coaches-and-instructors.pdf
https://www.sport-for-development.com/imglib/downloads/giz2016-pre-course-information-sheet.docx
https://www.sport-for-development.com/imglib/downloads/giz2017-certificate-of-participation-sample.docx
https://www.sport-for-development.com/imglib/downloads/Guidelines/giz-dshs2021-en-guideline-options-for-receiving-feedback.pdf
https://www.sport-for-development.com/imglib/downloads/Guidelines/giz-dshs2021-en-guideline-options-for-receiving-feedback.pdf
https://www.sport-for-development.com/imglib/downloads/giz-dshs2017-agenda-workshop.docx
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- Cilat dokumente té kursit/materiale didaktike (mjetet, manualét, fletépalosjet, etj.) do {ii
pérdorni? A duhet gé kéto dokumente/materiale didaktike té kurseve té konceptohen dhe shkruhen
sérish? Kush do ta béjé kété?

KUTIA 1: Monitorimi & Vlerésimi kur i zhvillohen pérmbaijtjet e S4D

Vlerésimi i Fazés | bazohet né informatat gé jané mbledhur paraprakisht (analiza e gjendjes dhe
vlerésimi i nevojave), dhe si té kétilla informatat pérpunohen mé tutje dhe shtohen informatat mé
konkrete qé ndérlidhen drejtpérdrejt me punétoriné. Kétu pérfshinen informatat lidhur me
pérfituesit (ata té ciléve pjesémarrésit e punétorisé do t'u ofrojné sesione trajnimi, pérkatésisht
fémijét dhe té rinjté), si dhe grupi i synuar (pjesémarrésit e ardhshém né punétori). Sa i pérket
grupit té synuar, informatat e réndésishme gé duhet mbledhur pérfshijné numrin e pérgjithshém té
pjesémarrésve, si dhe gjining, kualifikimin, shkollimin paraprak, aftésit€, pérvojén e punés dhe
pritiet e pjesémarrésve.

— Shih: Template: Pre Course Information Sheet

— Shih: Pre Questionnaires KUTINE 2

Pyetjet gé e shogérojné procesin e mbledhjes sé té dhénave jané:

v’ Cfaré éshté konteksti specifik i vendit/rajonit ose ai lokal pér projektin?

Né c¢faré ményré mund té pérdoret sporti si mjet pér zhvillim?

Cili lloj i sportit duhet té pérdoret; cili lloj i sporti do té keté njé shtrirje t€ gjeré né vend/rajon?

Si mund té duket qasja e S4D3?

Cilét njeréz duhet pérfundimisht té pérfitojné nga qasja e S4D (p.sh. grupet e margjinalizuara si
pérfitues)?

Cilat organizata jané duke punuar né fushén e sportit (pér zhvillim) dhe mund té jené partneré
té mundshém dhe organizata zbatuese?

v' Cilét persona duhet té aftésohen né S4D si ndérmjetésues té ardhshém?

v Ei.

AN N NI

<

Ju duhet ti pérmblidhni rezultatet e ¢do vlerésimi né njé raport. Kjo do tju ndihmojé t'i zhvilloni
pérmbaijtjet e S4D pér ¢do punétori aftésimi gé do té organizohet.

* Qasje do té thoté "pérdorimi i sportit si mjet pér zhvillim". Objektivat e zhvillimit jané specifike pér vendin, p.sh. né Palestiné
sporti pérdoret si mjet pér zhvillimin e shkathtésive t& punésimit nga té rinjté.


https://www.sport-for-development.com/imglib/downloads/giz2016-pre-course-information-sheet.docx
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Faza Il: Zbatimi (Pilotimi)

Para se ta zhvilloni njé punétori apo njé séré punétorish, duhet té testoni konceptin e zhvilluar, si dhe
pérmbaijtjen e tij specifike né njé punétori pilotimi; kjo do té sigurojé njohuri mé té thella pér pérmbajtjen
dhe metodat e pérzgjedhura, kohén gé e keni ndaré dhe aspektet organizative. Kéto njohuri do tju
ndihmojné té vendosni nése duhet rishikuar dicka (shih Hapin A mé poshté). Njé punétori pilotimi éshté
punétori qé funksionon si test ose “prové". Ekziston mundésia qé né kété punétori pilotimi té keté mé pak
pjesémarrés sesa né njé punétori “reale”, si dhe mundésia pér ti shkurtuar disa pjesé té pérmbajtjes sé
punétorisé. Mirépo, éshté e domosdoshme gé né punétori t€ zbatohet koncepti i pérgjithshém, né ményrée
qé pérmbaijtja, metodat, ¢éshtjet organizative (p.sh. logjistika, menaxhimi i kohés) t€ mund té rishikohen.
Do té ishte miré gé punétoria pilotuese té zhvillohet gjithmoné nése éshté zhvilluar rishtazi koncepti ose
nése grupi i synuar éshté i ri apo ka ndryshuar. Realizimi i punétorisé pilotuese ju ndihmon t'ia pérshtatni
punétoriné e verteté grupit té synuar dhe kontekstit té caktuar né ményré té duhur.

Pas realizimit té “versionit testues”, programi i punétorisé sé S4D zbatohet né pérputhje me konceptin (e
rishikuar) dhe agjendén (shih Hapin B mé poshté).

Jané disa pika té pérgjithshme qé duhet té keni parasysh gjithmoné kur e realizoni njé punétori té S4D:

- Mbani balancén ndérmjet pjeséve teorike dhe praktike (t€ paktén 50:50, sidoqofté duhet té keté
kohé té mjaftueshme pér sesione praktike)

- Ndani kohé té mjaftueshme pér shkémbim té ideve (shkémbim té njohurive, pérvojave, et;.)

- Mé miré éshté gé t'i diskutoni disa tema né hollési se sa t'i mbuloni shumé tema sipérfagésisht.

Me pak fjalé, hapat e méposhtém e udhéheqin procesin:

A. Zbatimi i punétorisé pilotuese & rishikimi (nése éshté e mundur)

- Zbatimi i punétorisé/mésimdhénies sipas konceptit

- Testimii ¢cdo aspekti té konceptit dhe zbatimi i tij (p.sh. ¢éshtjet organizative, afatet kohore, mjetet,
metodat dhe didaktika, etj.)

- Vlerésimi i koherencés sé objektivave dhe pérmbajtjes sé punétorisé

- Rishikimi i pérmbaitjes, strukturés, metodave, et;.

B. Zbatimi i punétorisé (procesi pérfundimtar i pérshtaties sé mésimdhénies dhe mésim-nxénies):

- Zbatimi i punétorisé/mésimdhénies sipas konceptit té rishikuar dhe agjendés
- Zbatimii M&V
- Raportimi (shih: Reporting Guidelines short version, long version)



https://www.sport-for-development.com/imglib/downloads/giz2017-reporting-guidelines-short.docx
https://www.sport-for-development.com/imglib/downloads/giz2016-reporting-guidelines-long.docx
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KUTIA 2: Monitorimi & Vlerésimi (M&V) kur zbatohet njé punétori pilotuese

Kur té realizohet njé punétori pilotuese, M&V pérgendrohet né njohurité g€ i kané pérvetésuar
pjesémarrésit, kompetencat e pérmirésuara, aftésiné pér t'i aplikuar pérmbajtjet né situata té jetés reale
dhe kénagésiné me punétoriné. Kéto informata do tju mundésojné gé ta vierésoni punétoriné dhe
rezultatin e saj té pérgjithshém, si dhe té jeni né gjendije té propozoni/zbatoni pérshtatje pér punétoriné
e ardhshme, kur té jeté nevoja. Pérveg késaj, ju do té mblidhni informata lidhur me realizueshmériné e
zbatimit (sukseset dhe kufizimet) t€ punétorisé, pérmbajtjen e tij dhe afatet kohore.

Té dhénat mblidhen gjaté téré zbatimit té punétorisé pilotuese, si dhe pas punétorisé:
— Shih Template: Attendance List
— fotografité
— Shih Guideline: Options for Receiving Feedback
— Pyetésorét para/pas punétorisé
- M&E Tool/Template "Pre Questionnaire for Coach Workshops"
- M&E Tool/Template "Post Questionnaire for Coach Workshops"
- M&E Tool/Template "Pre Questionnaire for PE Teacher Workshops"
- M&E Tool/Template "Post Questionnaire for PE Teacher Workshops"
- M&E Tool/Template "Pre Questionnaire for Instructor Workshops"
- M&E Tool/Template "Post Questionnaire for Instructor Workshops"

Pyetjet gé e shogérojné procesin e mbledhjes sé té dhénave jané:

v Né cilat ményra ka gené i suksesshém koncepti?

v Akané gené té pérshtatshme materialet, mjetet, metodat dhe didaktika?

v Nése ka pasur mangési né rezultate, me cfaré jané té ndérlidhura ato apo kujt i jané atribuuar?
(d.m.th. hartimit t& kurrikulés, ményrés sé zbatimit té saj, nxénésve?)

Cfaré konkluzionesh mund té nxirrni nga rezultatet?

Si duhet té rishikohet koncepti?

Etj.

AN

Ju duhet t'i pérmblidhni rezultatet e punétorisé dhe vlerésimit né njé raport (shih: Reporting Guidelines
short version, long version) Kjo do t'ju mundésoj qé ta pérshtatni konceptin e punétorisé qé té jeté edhe
mé efektiv.



https://www.sport-for-development.com/imglib/downloads/giz2017-attendance-sheet-workshop.docx
https://www.sport-for-development.com/imglib/downloads/Guidelines/giz-dshs2021-en-guideline-options-for-receiving-feedback.pdf
https://www.sport-for-development.com/imglib/downloads/M&E-Tools/giz-dshs2020-en-pre-questionnaire-coach-workshop.docx
https://www.sport-for-development.com/imglib/downloads/M&E-Tools/giz-dshs2020-en-pre-questionnaire-coach-workshop.docx
https://www.sport-for-development.com/imglib/downloads/M&E-Tools/giz-dshs2020-en-pre-questionnaire-coach-workshop.docx
https://www.sport-for-development.com/imglib/downloads/M&E-Tools/giz-dshs2020-en-pre-questionnaire-teacher-workshop.docx
https://www.sport-for-development.com/imglib/downloads/M&E-Tools/giz-dshs2020-en-pre-questionnaire-teacher-workshop.docx
https://www.sport-for-development.com/imglib/downloads/M&E-Tools/giz-dshs2020-en-pre-questionnaire-teacher-workshop.docx
https://www.sport-for-development.com/imglib/downloads/M&E-Tools/giz-dshs2020-en-pre-questionnaire-instructor-workshop.docx
https://www.sport-for-development.com/imglib/downloads/M&E-Tools/giz-dshs2020-en-pre-questionnaire-instructor-workshop.docx
https://www.sport-for-development.com/imglib/downloads/M&E-Tools/giz-dshs2020-en-pre-questionnaire-instructor-workshop.docx
https://www.sport-for-development.com/imglib/downloads/giz2017-reporting-guidelines-short.docx
https://www.sport-for-development.com/imglib/downloads/giz2016-reporting-guidelines-long.docx
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Faza lll: Aktivitetet pércjellése

Faza pércjellése (Faza lll) e individéve té kualifikuar éshté thelbésore, veganérisht lidhur me fugizimin e
pérmbajtjeve arsimore né ményré té géndrueshme. Aktivitetet pércjellése synojné t'i fugizojné njohurité dhe
aftésité e fituara té pjesémarrésve té punétorisé, duke garantuar zbatimin e pérmbajtjeve té S4D né terren
dhe duke arritur tek pérfituesit. Eshté me réndési t& dihet pér t& ashtuquajturin “efektin e punétorisé”, i cili
pérkufizohet si njé eufori dhe motivim i ri gé fitohet fillimisht népérmjet pjesémarrjes né punétori; kjo eufori
mund té kthehet shpejt né zero kur pjesémarrésit té kthehen né mjedisin e tyre t€ zakonshém té punés.
Transferimi i njohurive dhe aftésive té fituara né njé kontekst pune éshté hapi mé i véshtiré, veganérisht
nése pjesémarrésit nuk kané mbéshtetje, burime dhe jané “té vetmuar” né pérpjekjen e tyre pér ta zbatuar
konceptin. Pra, pjesémarrésit e punétorisé duhet t€ mbikéqyren dhe mbéshteten pas punétorisé;
pérndryshe disa prej tyre mund té€ mos (diné si) t'i zbatojné pérmbajtjet e reja dhe metodat.

Né kété dokument, ne po i quajmé aktivitetet pércjellése si Vizita pérciellése trajnimi. Pjesémarrésit e
punétorisé (trajnerét) mbikéqyren pas pérfundimit t€ punétoris€, gjaté sesioneve té tyre té trajnimit me
fémijé/té rinj. Ju mund té déshironi té ofroni edhe punétori pércjellése, si pér instruktorét ashtu edhe pér
trajnerét. Né cfarédo formati, aktivitetet pérciellése jané t€ domosdoshme pér té garantuar zbatimin e
géndrueshém té S4D!

Vizitat pércjellése té trajnimit tek pjesémarrésit e punétorisé kané pér géllim gé t'i shogérojné pjesémarrésit
(trajnerét) dhe t'i mbéshtesin ata né realizimin e njé sesioni té trajnimit. Ata udhézohen dhe marrin
informata kthyese lidhur me njohurité, shkathtésité dhe aftésité specifike qé i kané mésuar gjaté punétorisé
sé S4D.

Hapat qé duhet ndjekur pér sa i pérket vizitave pércjellése té trajnimit jané (shih: Guideline: How to Perform
Follow-up Coaching Visits?)

- Pérzgjedhja e personave g€ do ta realizojné njé vizité pércjellése me pjesémarrésit (p.sh.
moderatori i punétorisé, partnerét)

— Né rastin mé té miré, vizitat realizohen nga i njéjti person (personat) né ményré qé té
béhet krahasimi.

- Pérzgjedhja e pjesémarrésve té punétorisé (trajneréve) qé do té vizitohen (mostra pér rajone,
organizata, etj.)

— Meqgenése nuk éshté e mundur qé té vizitohen té gjithé trajnerét e kualifikuar, atéheré
duhet té zhvillohen kriteret pér procesin e pérzgjedhjes (p.sh. trajnerét e rajoneve té
caktuara).

- Caktimi i datés dhe kohés pér vizité

— Né rastin mé té miré, vizitat pércjellése organizohen tri heré: 3-5 javé, 2-3 muaj dhe 4-6
muaj pas punétorisé.

- Realizimi i njé vizite pércjellése trajnimi gjaté njé sesioni té trajnimit qé ofrohet nga trajnerét
- Informatat kthyese dhe mbéshtetja e trajneréve
— shih: Guidelines for Giving Constructive Feedback



https://www.sport-for-development.com/imglib/downloads/Guidelines/giz-dshs2018-guidelines-how-to-perform-follow-up-coaching-visits.pdf
https://www.sport-for-development.com/imglib/downloads/Guidelines/giz-dshs2018-guidelines-how-to-perform-follow-up-coaching-visits.pdf
https://www.sport-for-development.com/imglib/downloads/Guidelines/giz-dshs2017_guidelines_giving_constructive_feedback.pdf
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KUTIA 3: Monitorimi dhe vlerésimi (M&V) gjaté dhe pas aktiviteteve pércjellése

Gjaté vizitave pércjellése, duhet t¢ mblidhni t&¢ dhéna sasiore dhe cilésore népérmjet vézhgimeve,
sondazheve dhe intervistave; té cilat ofrojné informata lidhur me metodén e aplikuar dhe aspektet e
tiera qé jané mésuar gjaté punétorisé. Shih

— Follow-Up Short Coach Questionnaire (also available in AR, ES, PT, TR)
— Follow-Up Short Instructor Questionnaire (also available in AR, ES, PT, TR)
— Follow-up Training Observation & Interview

Pérveg késaj, népérmjet kétyre vizitave pércjellese té trajnimit mund té pércaktohen pérparésité dhe
mangeésité e aplikimit nga pjesémarrésit, si dhe pércaktimi i metodés, sfidave, nevojave dhe pérdorimi i
manualit. Duke u bazuar né kéto informata, vizitori/mbikéqyrési mund té formulojé informata kthyese
konstruktive pér trajnerét.

Pyetjet gé udhéheqin vlerésimin e efekteve afatgjata dhe mbéshtetjen e trajneréve jané:

A po i zbatojné trajnerét ato qé i kané mésuar né punétori, né sesionet e tyre té trajnimit?

Cila éshté cilésia e zbatimit t¢ S4D nga trajnerét?

A e pérmbushin trajnerét funksionin e modelit pér té cilin kané mésuar né punétori?

Me cfaré sfidash ndeshen trajnerét kur e zbatojné pérmbajtien e punétorisé né situata té jetés
reale? Si i zgjidhin ato?

v' Sit'i mbéshtesim trajnerét né terren?

ANER NI NERN

Ju duhet t'i pérmblidhni rezultatet e vlerésimit né njé raport pérfundimtar. Kjo do tju mundésojé gé ta
gjurmoni procesin e individéve té kualifikuar dhe té planifikoni (nése éshté e nevojshme) cfarédo
aktiviteti t& métejshém pércjellés né ményré gé ta fugizoni zbatimin e pérmbajties sé punétorisé sé
S4D.



https://www.sport-for-development.com/imglib/downloads/giz-dshs2018-en-follow-up-coach-survey.docx
https://www.sport-for-development.com/imglib/downloads/giz-dshs2018-en-follow-up-instructor-survey.docx
https://www.sport-for-development.com/imglib/downloads/M&E-Tools/dshs-giz2018-instructor2coach-follow-up-training-observation-interview-feedback.docx

